中山市卫生健康领域轻微违法行为

不予行政处罚清单

（征求意见稿）

为深入推动我市服务型行政执法工作开展，进一步改善营商环境，激发市场主体活力，按照我市推进“包容审慎行政执法”工作实施方案要求，根据《中华人民共和国行政处罚法》以及卫生健康领域相关法律、法规、规章等规定，对下列违法行为符合相应轻微情节，不予行政处罚（注：“双随机”检查中产生的案件不适用本清单）。

　　一、未依法取得公共场所卫生许可证擅自营业

　　处罚依据：《公共场所卫生管理条例实施细则》第三十五条第一款。

轻微情节：公共场所经营者未按照《公共场所卫生管理条例实施细则》第二十二条要求办理公共场所卫生许可证（含新许可和续期），首次被发现且已经向卫生健康行政部门申请但未办结出证的。

二、未按照规定对公共场所的空气、微小气候、水质、采光、照明、噪声、顾客用品用具等进行卫生检测
　　处罚依据：《公共场所卫生管理条例实施细则》第三十六条第（一）项。

轻微情节：公共场所经营者未按照《公共场所卫生管理条例实施细则》第十九条要求每年度对公共场所的空气、微小气候、水质、采光、照明、噪声、顾客用品用具等进行卫生检测，首次被发现且在责令改正期限内向有资质机构申请检测的。

三、消毒产品生产经营单位无生产企业卫生许可证或新消毒产品卫生许可批准文件擅自生产经营消毒产品
　　处罚依据：《消毒管理办法》第四十三条。

轻微情节：产品尚未上市销售，且已经在卫生健康行政部门登记或受理。
四、学校教室课桌椅的设置不符合国家有关标准
　　处罚依据：《学校卫生工作条例》第三十三条。

轻微情节：违反《国家学校体育卫生条件试行基本标准》关于“每间教室内至少应设有2种不同高低型号的课桌椅”规定的，在被发现前已制定采购计划或已开始采购的，或者首次被发现且立即改正或在责令改正期限内改正的。

五、餐具、饮具集中消毒服务单位未按规定在独立包装上标注相关内容
　　处罚依据：《中华人民共和国食品安全法》第一百二十六条第二款。

轻微情节：未按规定在独立包装上标注生产日期，首次被发现且立即改正或在责令改正期限内改正的。

六、未按照规定对工作场所职业病危害因素检测、评价结果进行存档、上报
　　处罚依据：《中华人民共和国职业病防治法》第七十条第（一）项。

轻微情节：用人单位未按照规定对工作场所职业病危害因素检测、评价结果进行存档、上报，首次被发现且立即改正或在责令改正期限内改正的。

七、未按照规定公布有关职业病防治的制度、操作规程、职业病危害事故应急救援措施
　　处罚依据：《中华人民共和国职业病防治法》第七十条第（三）项。

轻微情节：用人单位未按照规定公布有关职业病防治的制度、操作规程、职业病危害事故应急救援措施，首次被发现且立即改正或在责令改正期限内改正的。

八、未按照规定组织劳动者进行职业卫生培训或未对劳动者个人职业病防护采取指导、督促措施
　　处罚依据：《中华人民共和国职业病防治法》第七十条第（四）项。

轻微情节：用人单位未按照规定组织劳动者进行职业卫生培训或未对劳动者个人职业病防护采取指导、督促措施，首次被发现且立即改正或在责令改正期限内改正的。

九、未按照规定在劳动者离开用人单位时提供职业健康监护档案复印件
　　处罚依据：《中华人民共和国职业病防治法》第七十一条第（五）项。

轻微情节：用人单位未按照规定在劳动者离开用人单位时提供职业健康监护档案复印件，首次被发现且立即改正或在责令改正期限内改正的。

十、未按照规定在产生严重职业病危害的作业岗位设置警示标识和中文警示说明
　　处罚依据：《中华人民共和国职业病防治法》第七十二条第（八）项。

轻微情节：用人单位未按照规定在产生严重职业病危害的作业岗位设置警示标识和中文警示说明，首次被发现且立即改正或在责令改正期限内改正的。
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